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Consolider
Pemploi dans
les colleges

100 contrats aidés
viennent d'étre confirmés
dans les colldges gardois.
Il s’agit des agents
recrutés dans le cadre
d'un contrat unique
d'insertion

(CUN — contrat
d'accompagnement

dans |'emploi {CAE), pour
lesquels le Conseil
général a décidé de
renouveler [‘aide versée 3
I'employeur. Le dispositif
CUI-CAE, destiné a
favoriser le recrutement
de bénéficiaires du RSA, a
déja fait ses preuves dans
le secteur marchand, ou
800 emplois ont été
créés depuis 2005 gréce
a l'engapement du
Départemnent : COD de

6 mois ou CDI de

30 heures minimales
hebdomadaires.

L'objectif ? La
pérennisation des
emplois, avec un
accompagnement
individualisé du salarié,
suivi par un tuteur, épaulé
par Pdle emploi et
bénéficiant d'une
formation
professionnelle.

Liens publics

Familles d’accueil :
éviter les ruptures

Le Conseil général
emploie des assistanits
familiaux auxquels son
service d’Aide Sociale a
I'Enfance (ASE) confie
de jeunes mineurs et
majeurs de moins de
21 ans. Mais leur slatut
d'agenls non titulaires
ne permet pas a ces as-
sistants d’étre mainte-
nus en activité au-dela
d'un certain age. Or ces
mises a la retraite auto-
matiques peuvent en-
trainer de grandes dif-
ficultés pour les enfants,
contraints de quitter
une famille d’accueil
qui les prend en charge
parfois depuis leur plus
jeune age. Pour éviter
le traumatisme d'une
nouvelle séparation,
les assistants familiaux
pourront désormais
continuer a s'occuper
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des enfants, sous le
controle de T'ASE, en
bénéficiant d’une aide
du Conseil général. Il
vient en effet de voter
une indemnité tenant
compte de la prolonga-
ticn des responsabilités
des assistants familiaux.
Baptisée “continuité
d'accueil”, elle donne
lieu a la signature d'un
contrat comportant des
engagements forts pour
I’enfant, en termes de
sécurité, de soutien
matériel, de dévelop-
pement affectif et intel-
lectuel mais aussi de
santé, d’hygiéne de vie,
d'orientation scolaire et
professionnelle - le tout
dans le respect de 1'au-
torité parentale. 15 en-
fants confiés au Dépar-
tement par le juge sont
concernés en 2012. B

Petite enfance:

Au départ. un constat. Dans les
quartiers nimois de Valdegour et
de Pissevin, leslistesd'attente pour
une place en créche sallongent.
“(In observe ict _unafurfe natalité et la
multiplication des familles monopa -
rentales, auec des parents demandeurs
d'uni temps de pause’, explique Mo-
hanie Ammara; assistante socialeau
CMS de Valdegour.

les témoignages le confirment %
“Je voudrais confier mon enfant par
moment, pour entreprendre des dé-
marches, faire une formation. Mais
impossible de trouver une place en
créche”, “['ai raté plusieurs boulots
parce que je navais personne pour
garder ma fille".

La solution viendra peut-étre
dune méthode de garde expé-
rimentée avec succes en Algérie
par lAssociation algérienne et
families d'accueil bénévoles (AAE -
FAB), le “maternage insolite”. qui
prend en compte la parole, le jeu
libre et 'autonomie de l'enfant.

Dans un pays longtempsiouché par
les nombreuy abandans denfants,
provoqueés par les difficultés éco-
nomiques des familles, TAAEFAB a
ouvert de pouponiiéres ¢f recruté
des nourrices ~ les "berceuses”.
Fou une dimimition sensible des
abandons et des hospitalisations de
nourrissons. Pour Molwinie Ama-
ra, “duns iw conferte différent, ceite
expirience ésauetize reste transposable
dans les guvitiess”. Laction collective
portee par le Ceritis médico-social
départemerial a perndi, suite 4 la
projection o'iin {ilin pédagogique
réalisé en Algerie, e lgver les der-
nmeres réticences des femmes de
Valdegour, sensibies a Tancrage
culturel de ta demarche. iz cogdu-
cation. basée sur un fchange entre
parents. enfants et proisssionnels,
permet a J'eniant de sattacher a la
"bercense”. dans un environne-
ment affectif stable. Celle-ci ap-
puie et conseille les parents.

Demain. entraide et partage sou-

D lien social pour les
enfants, pour les seniors. .
¢t pour Ies deux ensemble
(ici, 2 Notre Dame des Pins,
a Saint- Privat -des-Vieux).

Innovotion
sociale : auplus
pres des besoins

l’innovation n’est pas seulement technologique :
des citoyens, des entreprises, des collectivités
apportent des réponses créatives aux nouveaux
besoins sociaux. On parle alors d’innovation sociale.
Le Conseil général s’y est fortement investi, qu’il
s’agisse du bien-étre des enfants et des personnes
dgées ou de I’emploi des publics précaires.

place aux “berceuses”

lageroni les meéres de Valdegour
et de Pissevin. A terme. des forma-
tions leur permettront de trouver
une activité professionnelle - un
nouveau métier, entre auxiliaire
puériculitice st assistanie maler-
nelle, Au plus prés des enfants, de
leurs traditions comme du quar-
tier.

Contact : CMS

place Jean Perrin, Nimes.
tel. 04 66 6378 00
mohanie.amara@gard.fr

video sur www.gard.fr
darsvotre webmne

Seniors:
le bon équilibre

Encourager les seniors a sorlir de leur
domicile, prévenir la sédentarité, la de-
pendance, maintenir l'autonomie de la
personne et préserver son potentiel phy-
sique... C'est l'objectif des ateliers “Equi-
libre” de I'association sommiéroise “Le Bon
Temps”, créée en 2007 11 faut savoir que,
passé 65 ans, une personne sur trois chute
dans l'année. Explorer les situations de
déséquilibre, prévenir les chutes, réactiver
les réflexes par des exercices ludiques réa-
lisés en pelits groupes : la méthode porte
ses fruits et séduit. En 2011, "Le Bon Temps”
a ainsi organisé 18 ateliers, dans sept com-
munes gardoises®. Encadrés par des profes-
sionnels de santé, ils s'adressent aux plus
de 65 ans. Une initiative novatrice, récem-
ment primée par le concours “Lauréat de la
prévention 2012", organisé par Axa Préven-
tion. Soutenue par le Conseil général, 1'as-
sociation vient ainsi d'étre distinguée dans
la catégorie “Risques de la vie courante™.
Avec, dla clé, une dotation de 10 000 euros,
qui viendra encourager son déploiement
au-dela du département. l

* Nimes, Sommieres, Junas, Saussines. Calvisson.
Villevielle et Ales.
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